
Утверждено на заседании ПрезидиумаРостовской областной организации Профсоюзапр. №2 от 12.02.2025г.
ПОЛОЖЕНИЕо Совете молодых педагогов при Ростовской областной организацииПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации

1. Общие положения1.1. Совет молодых педагогов при Ростовской областной организацииПрофессионального союза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации (далее – Совет, региональная организация Профсоюза) являетсяпостоянно действующим коллегиальным общественным совещательным органомпри Ростовской областной организации Профессионального союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации.1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии УставомПрофсоюза, решениями Съездов Профсоюза, постановлениями Ростовскойобластной организации Профессионального союза работников народногообразования и науки Российской Федерации и Президиума Ростовской областнойорганизации Профессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации, настоящим Положением, иными локальныминормативными актамиПрофсоюза.1.3. Положение о Совете и состав Президиума Совета утверждаютсяПрезидиумом Ростовской областной организации Профессионального союзаработников народного образования и науки Российской Федерации.
2. Цель и задачи Совета2.1. Целью деятельности Совета является содействие выборным органамрегиональной организации Профсоюза в решении уставных задач и формированиюкадрового резерва.2.2. Задачи Совета:2.2.1. Содействие региональной организации Профсоюза в разработке иреализации мер социальной, профессиональной поддержки молодыхпедагогических работников образовательных организаций (далее – молодыхпедагогов).2.2.2. Создание условий для активного вовлечения молодых педагогов вПрофсоюз и их участия в деятельности первичных и территориальныхиорганизаций Профсоюза.2.2.3. Содействие эффективной организации молодежного движения среди
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молодых специалистов сферы образования на региональном и местном уровнях.2.2.4. Содействие реализации социально значимых (в том числе научных иобразовательных) молодёжных инициатив.2.2.5. Содействие профессиональному росту молодых педагогов, развитиюих социальной активности, а также представление их интересов впрофессиональной и социальной сферах.

3. Основные формы деятельности Совета3.1. Разработка и реализация предложений по совершенствованиюмолодежной политики региональной организации Профсоюза.3.2. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положенииразличных категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах, а такжео способах и вариантах их решения.3.3. Изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы смолодежью территориальных организаций Профсоюза.3.4. Участие в разработке и содействие реализации комплекса мер поповышению социального статуса молодого педагога и престижа педагогическойпрофессии.3.5. Разработка и внесение в выборные органы региональной организацииПрофсоюза предложений по определению и реализации основных направлениймолодежной политики региональной организации Профсоюза, а такжепредложений, направленных на решение социально-трудовых и профессиональныхпроблем молодых педагогов и содействие их реализации.3.6. Участие в разработке стратегии социальной и правовой поддержкимолодых педагогов на основе изучения соответствующего опыта в муниципальныхобразованиях Ростовской области, осуществление мониторинга реализациистратегии.3.7. Участие в разработке проектов отраслевого соглашения,территориальных соглашений и коллективных договоров образовательныхорганизаций в части соблюдения социальных гарантий и реализации молодёжнойполитики;3.8. Анализ и обобщение результатов деятельности территориальныхсоветов молодых педагогов по вопросам, связанным с разработкой и выполнениемплана работы Совета, программ и мероприятий в области молодежной политикирегиональной организации Профсоюза;3.9. Участие в разработке программ и проведении мероприятий,направленных на повышение уровня профессиональных и надпрофессиональныхкомпетенций молодых педагогов.3.10. Участие в организации и проведении мероприятий по мотивации



3
профсоюзного членства среди молодых педагогов по укреплению корпоративнойсолидарности.3.11. Внесение в выборные органы региональной организации Профсоюзапредложений по проведению акций в защиту прав работников образования,участие в их подготовке и проведении.3.12. Внесение в выборные органы региональной организации Профсоюзапредложений по поощрению активистов молодёжного педагогического движения.

4. Состав, структура и регламент работы Совета и Президиума Совета4.1. Совет формируется посредством прямого делегирования по одномупредставителю от каждой территориальной организации Профсоюза по решениювыборного коллегиального исполнительного органа соответствующейорганизации Профсоюза сроком до 5 лет, но не более срока полномочий выборныхколлегиальных органов Профсоюза.4.2. В состав Совета делегируются молодые педагоги - члены Профсоюза ввозрасте до 35 (включительно) лет из числа профсоюзного актива.
4.3. Досрочное прекращение полномочий члена Совета может бытьпрекращено по решению территориальной организации Профсоюза,делегировавшей его, при самоотводе и при смене профессиональной деятельности.4.4. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета выборныйколлегиальный Президиум территориальной организации Профсоюза делегирует втечение месяца нового члена Совета.4.5. Заседания Совета могут проводиться в очной форме, в том числе сиспользованием информационно-телекоммуникационных технологий не реже1 раза в год. Заседания Совета считаются правомочными при участии в них болееполовины членов Совета. Решения Совета принимаются большинством голосовучастников заседания при наличии кворума.4.6. Из состава Совета формируется Президиум Совета (далее – Президиум)в количестве до 15 человек.4.6.1. Состав Президиума утверждается сроком на 5 лет, но не более срокаполномочий выборных коллегиальных органов региональной организацииПрофсоюза.4.6.2. Президиум избирает из числа членов Президиума председателя Советасроком (далее – Председатель) до 5 лет, но не более срока полномочий выборныхколлегиальных органов региональной организации Профсоюза.4.6.3. По предложению Председателя Президиум избирает из своего составазаместителя (заместителей) Председателя.
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4.7. Заседания Президиума проводятся регулярно в очной форме, в том числес использованием информационно-телекоммуникационных технологий, но не реже1 раза в год.4.8. Заседания Президиума считаются правомочными при участии в них болееполовины членов Президиума.4.9. Решения Президиума принимаются большинством голосов участниковзаседания при наличии кворума.4.10. Председатель организует работу Президиума Совета, ведёт заседанияСовета и Президиума, представляет Совет на заседаниях выборных коллегиальныхорганов региональной организации Профсоюза, представляет Совет вобщественных организациях региона, органах государственной власти региона.4.10.1. Председатель может входить в состав выборных коллегиальныхорганов региональной организации Профсоюза.
5. Организация работы Совета5.1. Основные мероприятия Совета включаются в план работы Ростовскойобластной организации Профессионального союза работников народногообразования и науки Российской Федерации и обеспечиваются соответствующимиорганизационно-финансовыми ресурсами.5.2. Совет может иметь свою символику с обязательным включениемофициальной символики Профсоюза.


