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Открытый (публичный) отчёт 

Комитета Ростовской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации за 2025 год 

 

ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА 

Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 "О 

проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества", в целях 

сохранения исторической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в благодарность ветеранам и 

признавая подвиг участников специальной военной операции, 2025 год был 

объявлен Годом защитника Отечества. 

Этот год стал данью уважения к ратному подвигу всех, кто сражался за 

Родину в разные исторические эпохи, а также нынешним героям – участникам 

специальной военной операции. Тематика года отразила приоритеты 

современной России, абсолютно разделяемые в профсоюзном движении, 

такие как патриотизм, преемственность поколений и уважение к защитникам 

Родины во все времена. 

В 2025 году, объявленном Исполнительным комитетом ФНПР Годом 

трудовой доблести «Всё для Победы!» в честь 80-й годовщины Победы в 

Великой Отечественной войне 1941—1945 годов, 21 апреля — 1 мая 

Ростовская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 

(далее - Ростовская областная организация Профсоюза) приняла участие в 

первомайской акции профсоюзов под девизом «Доблестный труд — гарантия 

Победы». 

В феврале 2025 года, с целью поощрения работников сферы образования 

и науки Ростовской области, активистов Профсоюза, выборных профсоюзных 

работников всех уровней, а также ветеранов профсоюзного движения 

Президиум областной организации Профсоюза утвердил Положение о 

нагрудном знаке Ростовской областной организации Профсоюза «Наставнику 

Героя». В течение года территориальными организациями Профсоюза, 

первичными профсоюзными организациями вузов и СПО были подготовлены 

и направлены решения выборных профсоюзных органов о представлении к 

наградам в областной комитет Профсоюза 84 работников образования. К 

наградам были представлены категории:  

- педагогический (научно-педагогическим) работник, который трудится 

(трудился) в системе образования и науки Ростовской области, проявил себя в 

наставнической деятельности с молодым поколением, формировании их 
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достойной нравственно-патриотической позиции и чей ученик (студент, 

воспитанник) отличился при выполнении задач специальной военной 

операции (СВО) и имеет государственные награды; 

- педагогический (научно-педагогический) работник, который трудится 

(трудился) в системе образования и науки Ростовской области, проявил себя в 

наставнической деятельности с молодым поколением, формировании их 

достойной нравственно-патриотической позиции и чей ученик (студент, 

воспитанник) отличился при выполнении задач по защите Отечества при 

несении военной службы и имеет государственные награды; 

- один из родителей (опекун/попечитель) лица, отличившегося при 

выполнении задач по защите Отечества при несении военной службы, задач 

специальной военной операции (СВО) и имеющего государственные награды, 

являющийся работником системы образования и науки Ростовской области 

или профсоюзным работником. 

Президиум Ростовской областной организации Профсоюза в течение 

2025 года организовал лицам, представленным к наградам, их вручение в 

торжественной обстановке (День учителя, День преподавателя высшей 

школы, День среднего профессионального образования (СПО) и другие) и 

осуществил выплаты материального поощрения на общую сумму 840 000 

рублей из средств Ростовской областной организации Профсоюза. 

В рамках тематического года в феврале 2025 года было принято решение 

о проведении Областной Спартакиады работников образования, посвящённой 

80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника 

Отечества. Мероприятие прошло при поддержке Министерства образования 

Ростовской области. 

В соответствии с положением, соревнования проходили по следующим 

видам спорта: волейбол, настольный теннис, дартс и шахматы. 

Изначально спартакиада, проходившая с февраля по сентябрь, 

предполагала проведение муниципальных соревнований и далее - девяти 

зональных этапов среди всех муниципальных образований Ростовской 

области. В играх приняли участие более 800 педагогов. В финал были 

отобраны команды работников образования Азовского, Белокалитвинского, 

Волгодонского, Зимовниковского, Матвеево-Курганского, Миллеровского и 

Сальского районов Ростовской области, а также команды города Зверево и 

Октябрьского района города Ростова-на-Дону.  

С 26 по 28 сентября 2025 года состоялся финал Областной спартакиады 

работников образования, посвящённой 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне и Году защитника Отечества. Финальные состязания 

прошли на базе Спортивной школы № 10 и турбазы «Торнадо» в поселке 
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Новомихайловский Краснодарского края. Выезд в Краснодарский край и 

размещение команд-финалистов (160 чел.) организовала Ростовская областная 

организация Профсоюза. Были арендованы спортивные площадки, 

привлечены квалифицированные спортивные судьи, организовано 

комплексное питание и оздоровительные процедуры в бассейне для педагогов-

спортсменов.  

Все участники отметили высокий организационный уровень 

мероприятия. По итогам финальных соревнований команда Белокалитвинской 

районной организации Профсоюза заняла 1 место, команда Зимовниковской 

районной организации Профсоюза - 2 место и команда Миллеровской 

районной организации Профсоюза - 3 место. 

К Дню Победы председатель областной организации Профсоюза провёл 

для студентов области открытую лекцию, посвященную Ветеранам Великой 

Отечественной войны - участникам Парада Победы 1945 года. 

В рамках тематического года Ростовская областная организация 

Профсоюза провела областной конкурс фотографий «Герой в кадре» среди 

работников образовательных организаций и обучающихся (студентов 

колледжей и вузов) Ростовской области, членов Профсоюза.  

Задачами конкурса были: 

– воспитание чувства гордости за Отечество и благодарности к героям, 

защищающим Родину; 

– сохранение памяти о героях Великой Отечественной войны и 

современных героях – защитниках Отечества через фотографию; 

– создание фотоархива участников Великой Отечественной войны и 

героев – наших современников; 

– предоставление возможности работникам образования и науки, а 

также студентам выразить свою творческую индивидуальность посредством 

фотоискусства. 

Конкурс проходил в целях сохранения памяти о подвиге советского и 

российского народов в годы Великой Отечественной войны, в конфликтах и 

боевых действиях, формирование уважительного отношения к ветеранам и 

труженикам тыла, ветеранам боевых действий, участникам специальной 

военной операции через искусство фотографии.  В фотоконкурсе приняли 

участие 189 фоторабот от 189 членов Профсоюза.  

Победители фотоконкурса были отмечены дипломами Ростовской 

областной организации Профсоюза, а из рекомендованных работ в Доме 

Профсоюзов была организована фотовыставка, которая работала в течение 

двух недель в преддверии Дня России. 
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В течение года была продолжена системная работа по оказанию 

поддержки подразделениям в зоне СВО, были переданы наборы бытовых и 

санитарных принадлежностей, совместно с ФПРО выделено финансирование 

на приобретение болотохода, а с региональным отделением «Навигаторы 

детства» приобретён электрогенератор одному из воинских подразделений, 

сформированного из жителей Ростовской области. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
По состоянию на 1 января 2026 года в структуре Ростовской областной 

организации Профсоюза имеется следующее количество профсоюзных 

организаций: 

- 62 территориальные организации; 

- 2430 первичных профсоюзных организаций в образовательных 

учреждениях отрасли, в том числе: 

- 8 в вузах и филиалах (из них 3 организации студентов); 

- 29 в учреждениях среднего профессионального образования (далее – 

СПО). 

По данным статистических отчетов на территории Ростовской области 

действует - 2622 образовательных организаций (по сравнению с 2025 годом на 

34 организацию количество уменьшилось). 

 

 
 

Процент охвата первичных организаций Профсоюза всего по 

образовательным организациям составляет - 92,6 % (в 2024 году он был 

92,2%), в том числе: 

2687 2656 26222482 2449 2430

2023 год 2024 год 2025 год

Динамика количества общеобразовательных организаций и 

действующих в них первичных профсоюзных организаций

за 2023-2025 год

Образовательные организации Организации Профсоюза
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- общеобразовательные организации – 95,2%; 

- дошкольные образовательные организации – 92,3%; 

- организации дополнительного образования – 88,7%; 

- профессиональные образовательные организации – 55,7%; 

- другие организации – 91,6%. 

Резервом для развития профсоюзной структуры и увеличения 

профсоюзного членства являются - 192 организаций (в 2024 году – 207 

образовательных организаций, находящихся на территории региона, в том 

числе профессиональные образовательные организации).  

В течение 2025 года были проведены переговоры с органами 

муниципальной власти и руководством учреждений, итогом чего явилось 

создание - 16 новых первичных профсоюзных организаций, в том числе - 1 

организация в вузе (Ростовском филиале ВГИК им. Герасимова). 

Стоит отметить, что количество малочисленных первичных 

профсоюзных организаций с численностью до 15 человек растет, так в 2025 

году – это 615 организаций, в сравнении с 2024 годом, когда их насчитывалось 

547. 

Изменение численности членов Профсоюза по категориям за последние 

три года выглядит следующим образом: 

 

Члены Профсоюза 2023 год 2024 год 2025 год 

Работающие, всего (чел) 78471 78363 75545 

в т.ч. Общее образование 68865 68523 65759 

Вузы 8518 8644 8468 

Проф. образование (СПО) 1088 1196 1318 

Студенты, в т.ч. 45038 45838 44678 

в вузах 40838 41834 40608 

в СПО 4200 4004 4070 

Неработающие пенсионеры 450 404 452 

ВСЕГО: 123959 124605 120675 

 

В итоге общее количество членов Профессионального союза работников 

народного образования и науки в Ростовской областной организации 

Профсоюза уменьшилось на 3930 человек (3,1%). 

В 2025 году принято в Профсоюз 18 402 человека. 

В 2025 году из Профсоюза по собственному желанию выбыло – 612 

членов Профсоюза. 
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Охват профсоюзным членством по категориям за 3 года: 

 

 2023 год 

(%) 

2024 год 

(%) 

2025 год 

(%) 

Общий охват профсоюзным 

членством:  

«работающие и обучающиеся» 

77,1 76,5 74,8 

По категории «работающие»: 78,1 78,7 76,7 

- в общеобразовательных 

организациях 
77,5 77,2 75,7 

- в дошкольных 

образовательных организациях 
84,8 84,4 83,7 

- в образовательных 

организациях высшего 

образования  

74,7 75,4 73,9 

- в профессиональных 

образовательных организациях 

(СПО) 

54,4 50,7 53,9 

- в организациях 

дополнительного образования 

детей 

63 78,1 62,3 

По категории «обучающиеся» 75,5 72,9 71,7 

По категории «педагогические 

работники» 
82 83,8 82,2 

По категории «молодежь до 35 

лет из числа пед. работников и 

научно-педагогических 

работников» 

83,7 83,5 78,5 

 

Основные причины нежелания вступать или выхода из Профсоюза:  

- прекращение трудовых отношений с педагогическими работниками для 

переоформления пенсии, а также прекращение трудовых отношений в связи с 

окончанием срочного трудового договора с ППС и отказ написать новое 

заявление о вступлении в Профсоюз;   

- реорганизация ряда образовательных организаций путем присоединения 

с высвобождением административного персонала; 

- нежелание уплачивать профсоюзные взносы высокооплачиваемых 

работников (административный корпус, бухгалтерия); 

- сложность установления дополнительных льгот и гарантий 

исключительно для членов Профсоюза, т.к. соглашения и коллективные 
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договоры закрепляют льготы и гарантии для всех работников, вне зависимости 

от членства в Профсоюзе.  

 - проблема закрепления молодых кадров, уход молодежи из профессии 

по причине небольшой заработной платы, высокой нагрузки и как следствие - 

увольнение через несколько месяцев после трудоустройства и др. 

Отдельное внимание в отчётном году уделялось обучению 

профсоюзного актива Профсоюза в регионе. 

В первичных профсоюзных организациях: было проведено общее 

количество школ – 294, обучено 4450 членов Профсоюза. 

В территориальных организациях Профсоюза: было проведено общее 

количество школ – 122, обучено 4684 членов Профсоюза. 

В областной организации Профсоюза: было проведено общее 

количество школ – 5, обучено 376 активистов и членов Профсоюза. В том 

числе: председателей территориальных организаций Профсоюза, правовых 

инспекторов труда, технических инспекторов труда, главных бухгалтеров и 

председателей КРК территориальных организаций Профсоюза и первичных 

профсоюзных организаций вузов Ростовской области.  

За отчетный период проведено 2 пленарных заседания областного 

комитета Профсоюза, 9 заседаний президиума областного комитета 

Профсоюза, на которых рассмотрено 92 вопроса. Региональная организация 

Профсоюза была представлена и принимала участие в деятельности: 

- Всероссийского экспертного педагогического совета (ВЭПС); 

- Совета и Президиума ФПРО; 

- коллегии минобразования Ростовской области; 

- Совета по образованию при Губернаторе Ростовской области; 

- Общественного совета при министерстве образования Ростовской 

области; 

- Центрального совета Профсоюза и Исполнительного комитета ЦС 

Профсоюза; 

- Совета по Охране труда при ЦС Профсоюза; 

- Антикоррупционной комиссии Профсоюза; 

- Президиума Совета молодых педагогов России.  

- Президиума Студенческого координационного совета. 

В 2025 году представители вошли в областную комиссию по защите 

профессиональной чести и достоинства педагогических работников. 

Организована рейтинговая оценка деятельности территориальных 

организаций Профсоюза, где были отмечены наиболее эффективные 

организации: 
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1 группа – численностью от 100 до 500 членов Профсоюза – Дубовская 

районная организация Общероссийского Профсоюза образования 

(председатель Лобанова Е.Н.); 

2 группа – численностью от 500 до 900 членов Профсоюза - 

Мартыновская районная организация Общероссийского Профсоюза 

образования (председатель Колесникова Ю.В.); 

3 группа – численностью от 900 до 1500 членов Профсоюза – 

Тарасовская районная организация Общероссийского Профсоюза образования 

(председатель Куличкова Г.А.);  

4 группа – численностью от 1500 до 4800 членов Профсоюза – Азовская 

районная организация Общероссийского Профсоюза образования 

(председатель Степаненко Т.А.). 

23 декабря 2025 года в Москве состоялось торжественное заседание 

Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, 

посвященное 35-летнему юбилею организации. На мероприятии прошла 

церемония внесения новых записей в Книгу почёта Общероссийского 

Профсоюза образования. За многолетнюю, добросовестную и результативную 

работу в Профсоюзе, направленную на укрепление имиджа Профсоюза, его 

организационного единства, успеха и достижения по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, в неё была 

занесена Ростовская областная организация Профсоюза. 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

В 2025 году действовало Региональное отраслевое соглашение между 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской 

области, Ростовской областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и Союзом 

работодателей Ростовской области на 2023-2026 годы (регистрационный № 

354/23 – 9О от 5 мая 2023 года), которое являлось обязательным для 

применения при заключении коллективных договоров в областных 

учреждениях образования, при заключении трудовых договоров с 

работниками областных учреждений образования и при рассмотрении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. Так же в нем содержится 

ряд рекомендаций об использовании положений при заключении 

территориальных отраслевых соглашений. В отдельных случаях сторонам 

рекомендовано закреплять аналогичные преимущества и в коллективных 

договорах всех учреждений сферы образования. Например, рекомендуется 

при оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
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должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория.  

Вместе с тем, Ростовская областная организация Профсоюза направила 

предложение министерству образования Ростовской области и Союзу 

работодателей Ростовской области вступить в коллективные переговоры для 

разработки, обсуждения и заключения Регионального отраслевого соглашения 

в сфере образования на 2026-2029 годы. В некоторых муниципалитетах 

председатели территориальных организаций также вступили в коллективные 

переговоры по разработке территориальных отраслевых соглашений, а в 

отдельных территориях (например, г. Новочеркасск) территориальное 

отраслевое соглашение на 2026-2028 годы уже подписано и направлено в 

Министерство труда и социального развития Ростовской области. 

Территориальные организации профсоюза используют Региональное 

соглашение при заключении отраслевых соглашений на уровне 

муниципалитета, в котором работают. 

В целом, структура, объем обязательств по защите трудовых, 

профессиональных, социально-экономических интересов, отраженных в 

территориальных отраслевых соглашениях, соответствует региональному 

отраслевому Соглашению.  

По данным предоставленных отчетов, 1824 коллективных договора 

прошли уведомительную регистрацию в Управлении по труду Министерства 

труда и социального развития Ростовской области (далее – Минтруд). 

Снижение объемов регистрации коллективных договоров коррелирует с 

загруженностью специалистов Минтруда. Председатели обращают внимание 

на то, что процесс получения регистрационного номера часто затягивается. 

Соблюдается процедура учета работодателем мнения первичной 

Профсоюзной организации при принятии локальных актов, 

регламентирующих социально-трудовые отношения в учреждениях. 

В случаях, когда председатель первичной профсоюзной организации 

сомневается в актуальности положений проекта коллективного договора, он 

может направить данный проект специалистам Ростовской областной 

организации Профсоюза, которые его изучат и, при необходимости внесут 

правки. 

 В тех учреждениях, в которых есть первичные профсоюзные 

организации, но не заключен коллективный договор, председатели 

территориальных организаций Профсоюза ведут переговоры.  

Учитывая изменения в законодательстве, напрямую затрагивающие 

педагогических работников, специалисты аппарата Ростовской областной 

организации Профсоюза совместно с членом президиума Ростовской 
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областной организации Профсоюза И.И. Поповой подготовили макет 

коллективного договора общеобразовательной организации взамен 

устаревшего варианта. Данный макет доступен на официальном сайте Обкома 

(URL: https://obkomprof.ru/documents/socialnoe-partnerstvo). 

 Отмечено, что стороны социального партнерства уделяют достаточно 

внимания приложениям к коллективным договорам, в которых имеются 

положения, регулирующие оплату труда, охрану труда, устанавливающие 

перечни компенсационных и стимулирующих выплат, премий, 

конкретизирующие вопросы по предоставлению работникам дополнительных 

отпусков, так и устанавливающие дополнительные гарантии работникам. 

В пояснительных записках отдельных организаций отмечается 

ситуация, когда при проведении коллективных переговоров стороны по-

разному интерпретируют нормы Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ). В 

отдельных случаях разногласия могут быть связаны с попытками 

работодателя ослабить влияние Профсоюзной организации.   

Интересы работников, в большинстве случаев, представляет первичная 

профсоюзная организация (ППО), однако имеется прецедент, когда 

представителем работников является не Профсоюза, а совет трудового 

коллектива (поскольку ППО малочисленная).   

На территории Ростовской области в сфере образования наблюдается 

процесс оптимизации организаций сферы образования. Отмечается 

использование примерных штатных нормативов, отражённых в Письме 

Министерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-

1835/08, что вызывает обеспокоенность у работников. Более подробную 

информацию о работе с обращением председателя по данному вопросу 

описали в Пояснительной записке к отчету по форме 4-ПИ.  

В коллективных договорах расширяются права и льготы работников по 

сравнению с трудовым законодательством. Например, работникам 

предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы при 

рождении ребенка в семье; в связи с переездом на новое место жительства; для 

проводов детей в армию; бракосочетанием; рождением работника; в связи со 

смертью близких родственников и т.д. Работодатель предоставляет 

женщинам, воспитывающим одного и более детей, дополнительно один 

оплачиваемый выходной день в месяц по письменному заявлению. 

Однако не во всех образовательных учреждениях области возможен 

такой подход. Во многом предоставление дополненных социальных льгот и 

гарантий зависит, в т.ч. от финансовых возможностей работодателя 

Сохраняется потребность в педагогических кадрах. В 2025 году работа 

по привлечению молодых специалистов в сферу образования носила 

https://obkomprof.ru/documents/socialnoe-partnerstvo
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системный характер. Практически во всех территориях созданы и действуют 

Советы молодых педагогов. Отмечено, что молодые педагоги принимают 

активное участие в конкурсах профессионального мастерства и общественной 

жизни. Проводятся обучающие семинары, тренинги и мастер-классы, которые 

направлены на адаптацию молодых учителей. 

В коллективные договоры образовательных организаций включаются 

разделы, направленные на защиту социально-экономических и трудовых прав 

молодых работников. Как правило, данные разделы содержат положения, 

регулирующие следующие вопросы: 

- формирование и подготовка резерва руководящих кадров из числа 

молодежи; 

- закрепление наставников за молодыми работниками в первые три года 

их трудовой деятельности; 

- развитие творческой активности молодежи, организация досуга, 

физкультурно-оздоровительная и спортивная работа. 

26 июня в Администрации города Ростова-на-Дону состоялось 

расширенное заседание трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений и Совета по содействию занятости населения. 

В рамках заседания состоялась церемония награждения призеров 

муниципального конкурса «Коллективный договор – основа эффективности 

производства и защиты социально-трудовых прав работников». 

В число призеров вошли сразу пять коллективных договоров 

образовательных организаций, где успешно действуют первичные 

профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования. 

В группе среди средних организаций и предприятий отмечены: 

- I место – МАДОУ города Ростова-на-Дону «Детский сад № 310»; 

- II место – МАОУ города Ростова-на-Дону «Гимназия № 76 имени Героя 

Советского Союза Никандровой А.А.». 

В группе среди малых организаций и предприятий отмечены: 

- I место – МБОУ ДО Советского района города Ростова-на-Дону «Дом 

детского творчества»; 

- II место – МБДОУ города Ростова-на-Дону «Детский сад № 313»; 

- III место – МАДОУ города Ростова-на-Дону «Детский сад № 301». 

Во всех муниципальных образованиях региона проводилась работа по 

совершенствованию организации курсовой переподготовки, успешной 

аттестации педагогических кадров, в том числе молодых специалистов. На 

областном уровне представители Профсоюза работали в Аттестационной 

комиссии при минобразовании области по присвоению квалификационных 

категорий педагогическим работникам. 
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Представители областной организации Профсоюза приняли участие в 

Региональном этапе федерального отбора предложений, направленных на 

снижение бюрократической нагрузки в системе образования «Образование без 

бюрократии». 

Выборные органы Профсоюза всех уровней (как областной, так и 

территориальных организаций Профсоюза) совместно с муниципальными 

органами управления образованием продолжали системно осуществлять:  

– принятие решений о присвоении почётных званий и награждении 

ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников. 

– анализ социально-экономического положения работников 

образования; 

– представление работников отрасли к награждению. 

В течение 2025 года аппаратом областной организации Профсоюза 

работа проводилась работа по сбору и подготовке документов к 

представлению работников образования, профсоюзных работников и 

профсоюзного актива к ведомственным и профсоюзным наградам: почётное 

звание «Трудовая династия Дона», почётное звание «Почетный 

работник  сферы образования Российской Федерации» и почётная грамота 

Минпросвещения России, Благодарственное письмо Законодательного 

Собрания Ростовской области, награды ФНПР, Общероссийского Профсоюза 

образования, ФПРО, награды Ростовской областной организации Профсоюза. 

Всего награждено – 341 человек. 

В отчётном году большое внимание уделялось институту 

наставничества. Так 3 июля председатель Ростовской областной организации 

Профсоюза выступил на заседании Областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, на котором был заслушан 

вопрос о развитии кадрового потенциала системы образования Ростовской 

области. В частности, в п. 6.2. решения №1 Областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений была отражена 

необходимость инициировать внесение дополнений в отраслевые соглашения 

и коллективные договоры в части включения мер поддержки наставников и 

установления конкретных размеров доплат за наставничество, а также иных 

форм поощрения наставников (размещение на Досках почета, чествование, 

предоставление дополнительных дней отпуска и др.). 

19 сентября в «Точке кипения» (г. Ростов-на-Дону) состоялось заседание 

областного педагогического клуба «Наставник». Мероприятие проведено в 

рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!». 

В мероприятии приняли участие члены клуба «Наставник» (более 40 

муниципальных образования Ростовской области), руководители 
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территориальных организаций Профсоюза, инициативные педагоги, 

руководители методических объединений. В качестве экспертов выступили 

председатель Ростовской областной организации Профсоюза, вице-президент 

— исполнительный директор Союза работодателей Ростовской области В.Ф. 

Нетесанов, доцент кафедры педагогики и психологии регионального 

Института развития образования А.В. Тищенко. В ходе заседания участники 

изучили опыта работы областного педагогического клуба «Наставник» и 

выявили организационные, методические и мотивационные проблем при 

создании клубов на муниципальном уровне. Дополнительно участниками 

заседания была разработана типовая модель муниципального клуба 

наставничества. 

22 октября в Доме Профсоюзов в рамках заседания Президиума 

Ростовской областной организации Профсоюза состоялось подписание 

Соглашения о сотрудничестве с Ростовским региональным отделением 

Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест». 

Основными направлениями совместной деятельности являются: 

- содействие обеспечению более безопасной и здоровой жизни 

работников образования Ростовской области, защита их жизни, физического и 

нравственного здоровья, повышение качества жизни; 

- содействие укреплению роли семьи в обществе, а также защите 

материнства, детства и отцовства; 

- разработка и реализация социально значимых проектов в интересах 

работников образования Ростовской области, в том числе в области 

медицинского страхования, профилактики профессионального выгорания, 

организации оздоровления и отдыха; 

- подготовка к преодолению последствий стихийных бедствий, 

экологических, техногенных катастроф, чрезвычайных ситуаций иного 

характера и вооруженных конфликтов, а также к предотвращению несчастных 

случаев, в том числе, через обучение работников образования приемам и 

навыкам оказания первой помощи; 

- содействие развитию массового добровольного безвозмездного 

донорства крови и ее компонентов, а также тканей и органов; 

- деятельность в области санитарного просвещения, пропаганды 

здорового и общественно полезного образа жизни, улучшения морально-

психологического состояния работников образования Ростовской области, а 

также содействие их духовному развитию и другие. 

4 декабря в рамках соглашения в Доме Профсоюзов была организована 

деятельность выездного пункта сдачи крови, работали врачи-трансфузиологи 

ФГБУЗ ФМБА филиала Центра крови в г. Ростов-на-Дону и волонтеры 
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Красного Креста. В акции приняли участие порядка шестидесяти 

профсоюзных активистов из числа педагогов и студентов города Ростова-на-

Дону и области, к акции присоединились активисты Ростовского 

регионального отделения «Союз женщин России». 

В2025 году в целях обмена опытом по защите трудовых прав работников 

отрасли Ростовская областная организация Профсоюза провела 

видеоконференцию с коллегами из Брестской областной организации 

Белорусского профессионального союза работников образования и науки. 

Мероприятие открыли председатели организаций И.И. Василенко и 

В.Г. Гайворонский. 

Основными темами для обсуждения, представленные правовыми и 

техническими инспекторами труда являлись: 

- коллективно-договорное регулирование; 

- оплата труда; 

- профсоюзный контроль охраны труда; 

- работа с молодежью. 

Достигнута договоренность о поддержании профессиональных 

контактов и обмене информацией. 

C 12 по 15 ноября в городе Пятигорск на базе образовательного центра 

«Машук» состоялось масштабное мероприятие для управленческих и 

профсоюзных команд системы образования Ростовской области «Социальное 

партнерство в действии!». 

На него собрались 110 участников: руководители муниципальных 

органов управления образованием региона, председатели территориальных 

организаций Профсоюза, представители министерства образования области и 

регионального Института развития образования. Организатором мероприятия 

выступили: АНО «Центр Знаний Машук», Министерство образования 

Ростовской области и Ростовская областная организация Профсоюза. 

Выработанные предложения будут использованы сторонами 

социального партнёрства при подготовке региональных законодательных 

инициатив, разработке и заключении Регионального отраслевого соглашения 

между Министерством образования Ростовской области и Ростовской 

областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2026-

2029 годы, региональных социальных программ и проектов. 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

Правозащитная деятельность Ростовской областной организации 

Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза, первичных 
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профсоюзных организаций вузов и образовательных организаций СПО, в 

отчетном периоде традиционно осуществлялась по следующим направлениям: 

- профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, 

который осуществлялся посредством проведения комплексных и 

тематических проверок работодателей; 

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений, 

которое выражалось в разработке, экспертизе и заключении территориальных 

отраслевых соглашений и коллективных договоров; 

- консультирование и оказание бесплатной юридической помощи 

членам профсоюза по вопросам трудового права, а также по вопросам 

назначения пенсии. 

- работа с обращениями граждан (личный прием, работа с письменными 

обращениями, оказание устных правовых консультаций по телефону); 

- осуществление информационно-методической и просветительской 

работы (проведение правовых семинаров для профактива, руководителей 

образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных 

организаций, выпуск и рассылка бюллетеней); 

- досудебная и судебная защита прав и интересов работников; 

- взаимодействие с органами управления образованием при проведении 

совместных проверок; 

- защита прав выборных профсоюзных органов (контроль за 

перечислением членских взносов, имущественные права). 

В отдельных случаях специалисты правовой инспекции труда могут 

консультировать членов Профсоюза по вопросам семейного и жилищного 

права. 

Большинство территориальных организаций Профсоюза представили 

отчеты и пояснительные записки в установленный срок. 

Вопросы, которые касались правозащитной работы, рассматривались 

выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза всех уровней.  

В 2025 году правозащитную работу осуществляли главный правовой 

инспектор труда, правовой инспектор труда Ростовской областной 

организации Профсоюза, 2 штатных, 62 внештатных правовых инспектора 

труда. В некоторых случаях правозащитную деятельность в одной 

организации осуществляет несколько внештатных правовых инспекторов 

труда. В случае отсутствия штатного или внештатного правового инспектора, 

правозащитную работу осуществляют председатели данных организаций 

Профсоюза. 
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Внештатными правовыми инспекторами труда, как правило, являются 

педагогические работники, специалисты по кадровой работе образовательных 

организаций. 

Консультации по возникающим у председателей и правовых 

инспекторов вопросам юридического характера осуществляются главным 

правовым и правовым инспекторами Ростовской областной организации 

Профсоюза. Консультирование производится как в устной, так и в письменной 

форме. 

По итогам проведенной работы Ростовская областная организация 

Профсоюза, территориальные организации Профсоюза, первичные 

профсоюзные организации вузов, СПО поощряют внештатных правовых 

инспекторов труда грамотами, благодарственными письмами и/или премиями. 

Данный подход позволяет решить две задачи одновременно: сохранить 

численность корпуса общественных правовых инспекторов труда и 

замотивировать их работать в интересах членов Профсоюза образовательных 

организаций. 

По информации, которую предоставили территориальные организации 

Профсоюза, первичные организации вузов и СПО, в 2025 году всего было 

проведено 236 проверок работодателей. 132 проверки проводились совместно 

со специалистами муниципальных органов управления образованием. 

Утверждались сроки проведения проверок, темы, вопросы, подлежащие 

проверке. Проверки соблюдения норм действующего трудового 

законодательства проводились в дошкольных образовательных организациях, 

общеобразовательных организациях, организациях дополнительного 

образования. 

Комплексные проверки были посвящены соблюдению трудового 

законодательства РФ при принятии локальных нормативных актов в 

образовательных организациях, соблюдению работодателями трудового 

законодательства при заключении трудовых договоров с работниками 

образовательных организаций, а также иным вопросам трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Тематические проверки проводились по вопросам: оплаты труда, 

аттестации педагогических работников, гарантиям и компенсациям, учебной 

нагрузки педагогических работников. Особенности режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических работников проверялись в рамках 

тематических проверок: 

- «соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам 

времени отдыха работников образовательных организаций»; 
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- «соблюдение работодателями норм трудового законодательства по 

вопросам предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска»; 

- «соблюдение работодателями норм трудового законодательства по 

вопросам учета рабочего времени педагогических работников в каникулярный 

период»; 

- «порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года». 

Вопросы социального партнерства и учета мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных 

актов изучались в рамках проверок: 

- «коллективный договор и социальное партнерство»; 

- «соблюдение трудового законодательства при заключении и 

выполнении коллективных договоров»; 

- «соблюдение прав профкома в образовательном учреждении»; 

- «порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при принятии локальных нормативных актов». 

В ходе проверок были выявлены нарушения, связанные с 

документальным оформлением трудовых отношений (второй экземпляр 

трудового договора не подписан работником и не вручен работнику; 

отсутствие дополнительных соглашений к трудовому договору при изменении 

существенных условий труда (зарплаты, педагогической нагрузки); 

несвоевременное или отсутствующее ознакомление работников под подпись с 

локальными нормативными актами (Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями); 

необоснованные требования выполнения обязанностей, не предусмотренных 

заключенным трудовым договором. 

Также были выявлены нарушения, связанные с оплатой труда и 

определением объема педагогической нагрузки. Зафиксированы случаи 

необоснованного уменьшения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в течение учебного года без их письменного согласия, 

некорректно отражены доплаты за классное руководство.  

По результатам проведенного профсоюзного контроля было вынесено 

104 представления. Всего выявлено 665 выявленных нарушений, из которых 

660 устранены в оперативном режиме.  

По сравнению с 2024 годом в 2025 году количество направленных 

работодателям представлений об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства, выданных правовыми(внештатными) 

инспекторами труда представлений - снизилось. 
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В связи с выявленными нарушениями трудового законодательства по 

факту направления материалов в органы прокуратуры не выносились акты 

прокурорского реагирования в отношении лиц, нарушивших 

законодательство. 

Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников 

образования по-прежнему является одним из востребованных способов 

правовой защиты. Внештатные правовые инспекторы труда оказывали 

консультативную и реальную правовую помощь членам Профсоюза при 

подготовке исковых заявлений суд и представляли интересы работников в 

суде. Количество дел, рассмотренных в судах, с участием внештатных 

правовых инспекторов труда за 2025 г. составило 5. Удовлетворены 

полностью или частично – 5. 

В отчетном году активно оказывалась помощь при оформлении 

документов в суд. Анализ работы показывает, что и в 2025 году продолжается 

тенденция по преобладающему количеству исковых заявлений в суд, 

связанных с досрочным назначением страховой пенсии по старости, которая 

назначается Социальным фондом России. 

В отчетном году коллективные трудовые споры не рассматривались. 

В течение 2025 года проводилась текущая работа по обеспечению 

реализации права граждан на обращения. За 2025 г. в адрес областной, 

территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций вузов и 

СПО поступило 198 письменных обращений, которые были рассмотрены, и по 

ним были даны соответствующие разъяснения. В областную, районные, 

городские организации, первичные профсоюзные организации вузов, СПО в 

2025 г. принято (включая личный прием, устные обращения) 3298 обращений, 

в том числе от руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, которым была оказана соответствующая 

юридическая помощь. 

В отчетном году внимание уделялось развитию кадрового потенциала 

отрасти образования, обеспечению социальных гарантий и выплат 

педагогическим работникам.  

При активном участии Ростовской областной организации Профсоюза 

10 сентября была создана комиссия по защите профессиональной чести и 

достоинства педагогических работников при Министерстве образования 

Ростовской области (далее – комиссия), в которую вошли: правовой инспектор 

труда Ростовской областной организации Профсоюза - Старцева В.Д.; 

председатель Азовской районной организации Профсоюза, член президиума 

Ростовской областной организации Профсоюза – Степаненко Т.А. На данный 

момент обращений в комиссию не поступало. 
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Правовая служба аппарата областной организации оперативно 

реагировала на обращения членов Профсоюза. Так  в Ростовскую областную 

организацию Профсоюза поступило обращение от членов Профсоюза 

Родионово-Несветайской районной организации Профсоюза связанное с 

применением органами управления образования Письма Министерства 

просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. N ОК-1835/08 "О 

примерных штатных нормативах". В частности, члены Профсоюза 

территориальной организации обращались в Ростовскую областную 

организацию Профсоюза с сообщением о готовности расторгнуть трудовые 

договоры, поскольку они опасались уменьшения ставок при сохранении 

объема выполняемой ими работы. 

Рассмотрев данное обращение, Президиум Ростовской областной 

организации Профсоюза постановил обратиться в Министерство образования 

Ростовской области, обозначив существующую проблему. 

По итогам рассмотрения обращения, было подготовлено и направлено 

письмо в региональное ведомство, в котором специалисты Ростовской 

областной организации указали на то, что примерные штатные нормативы 

носят исключительно рекомендательный характер. 

Дополнительно проводилась работа по совершенствованию условий 

оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области. 

Ростовская областная организация Профсоюза направила обращение в 

Правительство Ростовской области и Минобразования Ростовской области с 

предложением внести в постановление Правительства Ростовской области от 

25.10.2021 N 886 "Об оплате труда работников государственных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных 

министерству общего и профессионального образования Ростовской области" 

изменения, которые касаются расширения перечня отдельных видов выплат, 

входящих в состав заработной платы, но не включаемых при расчете доплаты 

до минимального размера оплаты труда (далее – перечень, МРОТ). 

В проекте Постановления Правительства Ростовской области о внесении 

изменений в постановление Правительства Ростовской области от 25.10.2021 

N 886 предложено дополнительно включить в данный перечень: 

- выплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей и выплаты за учебную 

(преподавательскую) работу, выполненную сверх установленной нормы часов 

учебной (преподавательской) работы; 

- выплата молодым специалистам из числа педагогических работников; 

- выплаты стимулирующего характера. 
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Проводятся образовательные мероприятия для внештатных правовых 

инспекторов на уровне муниципалитетов Ростовской области, что 

свидетельствует из пояснительных записок территориальных организаций 

Профсоюза. 

Представителями правовой службы Ростовской областной организации 

Профсоюза активно осуществляется просветительская деятельность в 

правовой сфере. 

В целях повышения правовой культуры и распространения правовых 

знаний в практике работы территориальных организаций Профсоюза, 

первичных профсоюзных организаций вузов и СПО значительное место 

занимает обучение профсоюзного актива правовым знаниям в различных 

формах: работа кружков правовых знаний, обмен опытом работы, проведение 

семинаров и совещаний, издание информационных листков, бюллетеней и др. 

активно используются  возможности справочных правовых систем «Гарант» и 

«КонсультантПлюс». 

В 2025 г. было выявлено 2 нарушения прав Профсоюза по вопросам 

несвоевременного перечисления профсоюзных взносов. Иных нарушений не 

обнаружено. Проводилась работа по правовой поддержке ежегодного 

направления уведомлений от организаций Профсоюза – юридических лиц в 

региональное отделение Министерства юстиции РФ, сопровождение 

ликвидации юридических лиц, переходящих на централизованных 

бухгалтерский учет.    

В отчетном 2025 году в ходе работы выборных коллегиальных органов 

организаций Профсоюза было рассмотрено 179 вопросов по правозащитной 

работе. 

Ростовская областная организация Профсоюза в 2025 году издала 

официальный сборник «Актуальные вопросы защиты трудовых прав 

работников образования» (https://www.elibrary.ru/item.asp?id=80629483), где 

собрала материалы и письменные консультации по актуальным вопросам 

защиты трудовых и законных интересов работников образования Ростовской 

области в 2024 году. Издание распространено в территории и призвано оказать 

помощь профсоюзному активу при решении оперативных юридических 

вопросов на местах и максимально грамотно достигать главную цель 

профсоюзного движения – представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников. 

Отмечаем правозащитную работу большинства районных, городских 

организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вузов, 

внештатных правовых инспекторов труда областной организации Профсоюза 

по оказанию правовой помощи выборным органам первичных профсоюзных 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=80629483
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организаций при разработке коллективных договоров, локальных 

нормативных актов, в проведении их правовой экспертизы, работникам – 

членам Профсоюза при оформлении документов в судебные органы. 

Экономическая эффективность правозащитной работы Ростовской 

областной организации Профсоюза в 2025 году составила 25,2 млн. руб. 

В 2025 году в данную сумму также включены: 

- сумма, касающаяся внесенного дополнения в постановление 

Администрации города Таганрога от 15.06.2016г. №1292 «О системе оплаты 

труда работникам муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений города Таганрога» о доплате за выполнение работ по 

наставничеству в сфере труда (дополнение было внесено постановлением 

Администрации города Таганрога от 25.08.2025г № 2052); 

- ежемесячные стимулирующие выплаты с января по сентябрь 2025 года 

за качество и результативность труда педагогическим работникам в 

Егорлыкском районе (3 млн. рублей). Члены Профсоюза МБОУДО ЕЦВР 

получили положенные им стимулирующие выплаты при активном участии 

председателя районной профсоюзной организации (Чеботниковой Т.В.), 

обращений к заведующему отделом образования, специалистам финансового 

отдела Администрации Егорлыкского района из муниципального бюджета 

педагогам дополнительного образования МБОУ ДО Егорлыкской ЦВР и 

МБОУ ДО «СШ ЕР». 

- юридическая помощь членам Профсоюза в суде (консультации, 

составление исковых заявлений, представительство интересов членов 

Профсоюза). 

Дополнительно в эту сумму входят результаты от направленных 

работодателям представлений об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, оказание правовой помощи членам Профсоюза на личном приеме и при 

рассмотрении их обращений и жалоб.  

Наиболее активными организациями в 2025 году с налаженной системой 

проверок, консультаций и судебной защиты являлись:  

1. Городские организации, входящие в структуру Ростовской областной 

организации Профсоюза: Батайская, Таганрогская, Шахтинская; 

2. Районные организации, входящие в структуру Ростовской областной 

организации Профсоюза: Волгодонская, Егорлыкская, Сальская. 

Работа в сфере правозащитной деятельности активно продолжается и 

является одним из ключевых направлений деятельности Ростовской областной 

организации Профсоюза. 
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ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

С целью осуществления профсоюзного контроля по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях, 

входящих в профсоюзное обслуживание областной организации Профсоюза, 

избраны 72 внештатных технических инспекторов труда, 2250 

уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда в первичных 

профсоюзных организациях. 

В областной организации Профсоюза создана и действует техническая 

инспекция труда. Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда 

участвует во фронтальных проверках, документальных проверках по 

соблюдению законодательства в области охраны труда. Всего в 2025 году 

было проведено 2634 обследований (23 - главным техническим инспектором 

труда, 663 – внештатными техническими инспекторами (ВТИ) и 1946 – 

уполномоченными по охране труда), по результатам которых выявлено 1968 

нарушений (184 – главным техническим инспектором труда, 711 – 

внештатными техническими инспекторами и 1073 – уполномоченными по 

охране труда) и выдано 402 представлений  об их устранении (23–главным 

техническим инспектором труда, 63 – внештатными техническими 

инспекторами и 316 – уполномоченными по охране труда).  

Снижение проверок, выданных представлений в отчётном году 

обусловлено переизбранием 35% внештатных технических инспекторов труда 

после конференций. 

Главным техническим инспектором труда проведены обследования и 

проверки соблюдения требований охраны труда, изучение практики работы 

профсоюзных организаций работников и администраций всех уровней по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда. Он провел плановые 

выездные профсоюзные обследования и проверки соблюдения требований 

охраны труда в образовательных организациях Кагальницкого, 

Миллеровского и Чертковского районов Ростовской области, а также 

Ленинского и Первомайского районов г. Ростова-на Дону. 

Чаще всего техническая инспекция труда в представлениях 

руководителям образовательных организаций предлагала: юридическому 

лицу, осуществляющему деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда, после проведения проверки знания требований 

охраны труда передавать в реестр обученных лиц сведения; произвести расчёт 

профессиональных рисков; реализовать мероприятия по управлению 

профессиональными рисками; ввести должность специалиста по охране труда; 

организовать в полной мере выдачу работникам СИЗ; зарегистрировать в 

журнале учёта средств подмащивания лестницы и стремянки, нанести 

регистрационный номер, проводить периодические осмотры в установленные 

сроки; укомплектовать распределительное устройство (электрощитовую); 
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использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможности возврата части сумм страховых 

взносов (до 30%), перечисленных в Социальный фонд России, на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

За отчётный период внештатными техническими инспекторами труда, 

уполномоченными по охране труда было рассмотрено 142 обращения 

(заявления, жалобы, предложения) членов Профсоюза.  Так, члены Профсоюза 

обращались в Весёловскую (9), Целинскую (9), Мясниковскую (30), 

Неклиновскую (1), Миллеровскую (14), Таганрогскую (2), Тарасовскую (3), 

Обливскую (28) районные организации Профсоюза и в первичную 

профсоюзную организацию работников ЮРГПУ (НПИ) им. М.И. Платова (3). 

В отчётном периоде, в целях реализации защитных функций по охране 

труда, областная организация Профсоюза и государственное автономное 

учреждение Ростовской области «Областной учебно-консультационный центр 

«Труд» продолжили сотрудничество в рамках дополнительного Соглашения о 

специальных условиях по обучению и проверке знаний требований охраны 

труда членов профсоюза системы образования Ростовской области. 

В течение года образовательные организации пользовались 

возможностью обучения и проверки знания требований охраны труда.  

Подготовлен и проведён онлайн-семинар «Правила обеспечения 

работников и нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств работодателем с 1 января 2025г.». 

С 25 по 28 октября в городе Сочи проходил областной семинар-

совещание для внештатных технических инспекторов труда территориальных 

организаций Профсоюза и профсоюзных организаций вузов Ростовской 

области. Его тема: «Повышение эффективности деятельности технической 

инспекции труда региональной организации Профсоюза». Организатором 

мероприятия выступила Ростовская областная организация Профсоюза. 

Практически все территориальные организации Профсоюза и ППО 

вузов, колледжей активно ведут работу по обучению профсоюзного актива. 

Обучение внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по 

охране труда осуществляется аккредитованными организациями, 

оказывающие услуги в области охраны труда с проверкой знания требований 

охраны труда», систематически проводятся семинары (многие организации 

практикуют выездные семинары).  

В отчетном году Ростовская областная организация Профсоюза 

продолжила организацию и проведение конкурсов, направленных на 

выявление и обобщение лучших практик работы по защите прав работников 

образования на безопасные условия труда.26 марта состоялся областной этап 

Всероссийского смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 
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охране труда Ростовской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования». Мероприятие состоялось в Доме Профсоюзов 

Ростовской области. 

На основании решения конкурсной комиссии победителем признана 

Полиниченко Т.И., уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной 

организации МБДОУ города Ростова-на-Дону «Детский сад № 107». 

Призерами областного смотра-конкурса стали Любашенко И.Н., 

уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации 

МБДОУ Детский сад №14 «Ивушка» г. Гуково, Чирина Г.А., уполномоченный 

по охране труда первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ №22 

города Таганрога. 

 Все участники смотра-конкурса отмечены дипломами областного 

комитета Профсоюза и премиями. 

В 2025 году в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда 

Федерации профсоюзов Ростовской области» победителем в 

непроизводственной сфере стала представитель Ростовской областной 

организации Профсоюза Полиниченко Т.И.  

Общий охват СОУТ в образовательных организациях Ростовской 

области составляет около 100% от всех рабочих мест в системе образования 

региона. 

Организации в соответствии с датой окончания пятилетнего срока 

своевременно проходят повторную процедуру спецоценки на не 

задекларированных рабочих местах. 

Техническая инспекция труда областной организации Профсоюза на 

всех уровнях обращала внимание руководителей: 

- рабочие места, ранее подвергшиеся СОУТ, условия труда на которых 

по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов признаны оптимальными или 

допустимыми и были внесены в соответствующий реестр деклараций и стали 

бессрочными; 

- информированию работников, об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты 

(включению в трудовой договор гарантий и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на 

работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 

труда на рабочем месте, а также условия труда на рабочем месте. 
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За отчетный период возможностью по возврату 20% сумм страховых 

взносов СФР на предупредительные меры по охране труда воспользовались 10 

организаций. Сумма возвращенных средств –3502,6 тыс. рублей.  

Оформили документы на возврат части сумм страховых взносов (до 

30%), перечисленных в Социальный фонд России, на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний: 

 

Организация Профсоюза Кол-во 

организаций 

Сумма (руб) 

   

Сальская 1 11400 

Новошахтинская 1 12430 

Морозовская 2 97700 

Новочеркасская 1 18600 

   

Семикаракорская 1 10000 

ЮФУ 1 1420000 

ЮРГТУ (НПИ) им. Платова 1 425200 

ДГТУ 1 1094500 

РГЭУ (РИНХ) 1 412800 

Итого: 10 3502630 

 

Разъяснительная работа по возврату средств из СФР с руководителями 

проводится регулярно.  

Что касается обеспечения общественного контроля за организацией 

обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, многие 

территориальные организации Профсоюза отмечают, что средства 

индивидуальной защиты выдаются работникам нерегулярно и не в полном 

объёме в образовательных организациях из-за дефицита средств 

муниципальных бюджетов. 

Организации, вернувшие страховые взносы из СФР, используют их для 

приобретения СИЗ. 

За отчётный период в образовательных организациях региона 

произошло 4 смертельных несчастных случаев, 4 - не связанных с 

производством (по заболеванию). 2 тяжёлых несчастных случая: падение 

педагога дополнительного образования и профессора на ровной поверхности 

в результате плохого самочувствия. Все случаи расследованы с участием 

главного технического инспектора труда областной организации Профсоюза. 
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С учётом обязательств сторон социального партнерства, в том числе в 

рамках Регионального отраслевого соглашения между Министерством общего 

и профессионального образования Ростовской области, Ростовской областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и Союзом работодателей Ростовской области на 

2023-2026 годы (п. 8.2.16.), районных и городских отраслевых Соглашений и 

приказа минобразования области от 11.06.2025 г. № 615, представители 

организаций Профсоюза, включая внештатных технических инспекторов 

труда, принимают участие в работе комиссий по проверке готовности 

образовательных организаций к началу нового учебного года. В первую 

очередь представители Профсоюза осуществляют контроль в части проверки 

безопасности и комфортности, соблюдения норм охраны труда на рабочих 

местах. 

В этом году в состав комиссий по приёмке образовательных 

организаций, согласно приказам на уровне муниципальных образований, 

вошли 60 представителей Профсоюза. Из них - 49 председателей 

территориальных организаций Профсоюза и 11 внештатных технических 

инспекторов. В 7 муниципалитетах вместе с председателями территориальных 

организаций Профсоюза в состав комиссии включены внештатные 

технические инспекторы труда. 

Количество проведенных обследований образовательных организаций 

председателями территориальных организаций Профсоюза и (или) 

внештатными техническими инспекторами труда в составе комиссии по 

проверке готовности образовательных организаций к началу нового учебного 

года составило 2348 из 2882 образовательных организаций региона. 

Главный технический инспектор труда областной организации 

Профсоюза принял участие в приёмке двух образовательных организаций, 

выявил 22 нарушения, подготовил два представления. 

 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ И СТУДЕНТАМИ 
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Работа областной организации Профсоюза с трудовой молодёжью 

строится во взаимодействии с Советом молодых педагогов Ростовской 

области, который создан при областной организации Профсоюза (его 

возглавляет учитель истории и обществознания А.Ю. Сиволапова). В части 

кадровой политики, совместно с реализацией минобразованием области 

направления «Кадровое обеспечение отрасли "Образование"», продолжилась 

интенсивная работа по привлечению в сферу образования молодых 

специалистов. Так в 2025 году на регулярной основе проводились заседания 

Совета молодых педагогов Ростовской области, в работе которых принимали 

участие лидеры молодёжных советов педагогов муниципальных образований 

и молодежных советов преподавателей вузов региона. 

Во всех территориях проводились Дни молодых специалистов, 

реализованы программы повышения квалификации молодых специалистов по 

программам дополнительного профессионального образования в Учебном 

центре областной организации Профсоюза и в Южном федеральном 

университете. Совместно с территориальными организациями Профсоюза, 

органы управления образованием проводили муниципальные этапы конкурса 

«Учитель Года», а при участии областной организации Профсоюза - конкурс 

приоритетного национального проекта «Образование» «Лучшие учителя». 

На всех муниципальных этапах профессионального конкурса «Учитель 

года» введены специальные премии и подарки от Профсоюза, на 

региональном этапе победители (15 лауреатов основной номинации) 

представляются к премии в размере 15 тыс. руб. Для молодых педагогических 

работников учреждены отдельные номинации: «Надежда Профсоюза» и 

«Педагогический дебют».   

При содействии областной организации Профсоюза проводятся 

региональные этапы конкурса «Учитель Года», «Воспитатель Года». 14 мая на 

областном конкурсе «Учитель года Дона-2025» состоялся профсоюзный 

вечер: Ростовская областная организация Профсоюза и Совет молодых 

педагогов Ростовской области провели для участников мотивационное 

мероприятие, направленное на укрепление корпоративной культуры, 

неформальное профессиональное общение и эмоциональную разгрузку 

конкурсантов. 

Ключевыми форматами вечера стали интеллектуальная игра 

«Профсоюзный квиз» и розыгрыш призов в рамках «Профсоюзной лотереи», 

которые уже стали доброй традицией профсоюзного сопровождения 

педагогических конкурсов. 

11-12 апреля Ростовская областная организация Профсоюза совместно с 

Управлением образования города Ростова-на-Дону провели открытый форум 
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молодых педагогов «Моя высота». В первый день форума были проведены 

мастер-классы от педагогов Ростовской области, победителей различных 

профессиональных конкурсов. 

В рамках форума 12 апреля прошел военно-спортивный фестиваль 

«Педагогическая Зарница». Неоценимый вклад в организацию и проведение 

военно-спортивного фестиваля, который прошел на базе Школы № 32 имени 

«Молодой гвардии» внесли Совет молодых педагогов Ростовской области и 

Ростовское отделение Всероссийского студенческого корпуса спасателей. 

Мероприятие, направленное на развитие навыков в военно-прикладных 

видах спорта, было ориентировано, в первую очередь, на педагогов основ 

безопасности жизнедеятельности и защиты Родины, учителей физической 

культуры и советников по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

В нём приняли участие более двухсот молодых учителей региона. 

Команды зарницы были сформированы районными и городскими 

организациями Профсоюза. 

Участники военно-спортивного фестиваля показали свои умения в 

стрельбе из винтовки, правильном надевании противогаза на время, в прыжках 

в длину с места, в неполной разборке и сборке АКМ, приняли участие в 

командной игре «Лазертаг», а также соревновались в умениях оказания первой 

помощи и смогли освоить азы управления беспилотными летательными 

аппаратами. 

Всем участникам мероприятия были вручены сертификаты, призеры 

были отмечены памятными дипломами, а победители номинаций «Лучший 

стрелок», «Защита», «Спортивные и ловкие», «Огневая подготовка» и 

«Снаряжение магазина АКМ» получили профсоюзные кубки. 

В отчетном году повышенное внимание уделялось содействию молодым 

председателям территориальных организаций в организации мероприятий, 

повышающих правовую грамотность председателей первичных профсоюзных 

организаций. 

C 21 по 26 апреля 2024 года в Московской области на базе «Центр 

отдыха Голицыно» состоялась XIV сессия Всероссийской педагогической 

школы Общероссийского Профсоюза образования. Тема сессии: «Формируем 

будущее вместе. Молодёжное педагогическое движение в контексте 

гражданско-патриотического воспитания». В работе Всероссийской 

педагогической школы приняла участие делегация Ростовской областной 

организации Профсоюза. 

С 21 по 25 июля 2025 года в городе-герое Волгограде состоялся 

межрегиональный форум молодых педагогов «ПрофАктив». Проведение 
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форума в год, объявленный в России Годом защитника Отечества, придало 

мероприятию особую значимость. Символичный выбор места проведения - 

Волгограда, города мужества, стойкости и патриотизма, который подчеркнул 

высокую духовную и общественную миссию педагогической профессии. 

Межрегиональный форум «ПрофАктив», который организовал Совет 

молодых педагогов Ростовской области, объединил 100 представителей 

Советов молодых педагогов и профсоюзного актива из Ростовской, 

Астраханской и Волгоградской областей, Краснодарского края, Республики 

Калмыкия, Республики Крым, города Севастополя, Херсонской области, 

Донецкой и Луганской Народных Республик. Подобный масштаб 

мероприятия демонстрирует растущую значимость и востребованность 

форматов профессионального взаимодействия и наставничества для молодых 

специалистов. 

Ключевым содержанием форума стала насыщенная образовательная 

программа, направленная на развитие профессиональных компетенций, 

повышение правовой грамотности и лидерского потенциала молодых 

педагогов. Выступления федеральных и региональных экспертов были 

посвящены ключевым аспектам современной педагогики, вопросам 

формирования личного бренда, организации воспитательной деятельности, а 

также актуальным направлениям в правовой поддержке педагогов. 

Межрегиональный форум молодых педагогов «ПрофАктив», который 

состоялся благодаря поддержке Росмолодёжь.Гранты, Министерства 

образования Ростовской области и финансовой поддержке Ростовской 

областной организации Профсоюза, подтвердил свою значимость как 

эффективная площадка для профессионального роста, мотивации, сетевого 

взаимодействия и развития профсоюзного лидерства. Подобные мероприятия 

формируют новое поколение педагогов, способных вдохновлять, обучать и 

вести за собой. 

26 июня в Доме Профсоюзов состоялся региональный этап конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер». Конкурс прошел в рамках Всероссийской 

профсоюзной молодежной программы «Стратегический резерв-2023» и 

позволил выявить самых инициативных и талантливых молодых 

профсоюзных лидеров Дона. Мероприятие объединило молодых людей из 

региональных организаций отраслевых профессиональных союзов и их 

команды, всего более 60 человек.  

По итогам конкурса был определен победитель, который представил 

трудящуюся молодежь региона на окружном этапе «Стратегического резерва-

2025». Им признана председатель Совета молодых педагогов Ростовской 
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области Сиволапова А.Ю., которая представляла Ростовскую областную 

организацию Профсоюза.  

19 сентября в «Точке кипения» города Ростова-на-Дону состоялось 

заседание областного педагогического клуба «Наставник». Заседание прошло 

в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд 

наставников!». Его модератором выступила Перченко О.Н., учитель Лицея 

№11 города Ростова-на-Дону. Цель мероприятия ‒ обмен лучшими 

практиками среди педагогов, выработка конструктивных решений по 

развитию института наставничества в регионе и создание профессионального 

сообщества для укрепления кадрового обеспечения отрасли. 

Участниками данного мероприятия стали члены областного 

педагогического клуба «Наставник», представляющие более сорока 

муниципальных образований области, руководители территориальных 

организаций Профсоюза образования, инициативные педагоги, руководители 

методических объединений. 

21 октября в школе №116 города Ростова-на-Дону состоялся 

Международный урок «Учителя Победы» — мероприятие, посвящённое 

подвигу педагогов в годы Великой Отечественной войны. Урок прошёл в 

рамках акции, организованной Советом молодых педагогов Общероссийского 

Профсоюза образования и приуроченной к юбилею Победы.Проведение таких 

уроков помогает молодому поколению понять, какой ценой была завоёвана 

Победа, осознать значимость профессии учителя и укрепить чувство 

патриотизма и гражданской ответственности. 

С целью координации деятельности первичных организаций Профсоюза 

в работе со студенческой молодежью, в регионе действует Студенческий 

координационный совет Ростовской областной организации Профсоюза. 

23 января в Доме Профсоюзов состоялась традиционная встреча 

председателя Ростовской областной организации Профсоюза со студенческим 

профсоюзным активом региона. Данная встреча всегда проводится в 

преддверии Дня российского студенчества. 

Члены профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций 

обучающихся ДГТУ, ЮФУ, РГЭУ (РИНХ) и ЮРГПУ (НПИ) им. Платова 

задали интересующие их вопросы, поделились друг с другом опытом 

мотивации профсоюзного членства, новыми идеями в организации 

мероприятий и по созданию проектов. 

С 6 по 7 июня на базе точки кипения ЮРГПУ (НПИ) им. М.И. Платова 

торжественно прошел региональный этап Всероссийского конкурса 

«Студенческий лидер - 2025». За звание «Студенческого лидера Ростовской 

области» боролись четыре ярких профсоюзных лидера, а их командами 
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поддержки стали профсоюзные активисты ДГТУ, РГЭУ (РИНХ), ЮФУ и 

ЮРГПУ (НПИ) им. Платова. 

По итогам всех конкурсных этапов титул «Студенческого лидера 

Ростовской области» завоевала профсоюзный активист ДГТУ Алина 

Калмыкова, которая представила регион в Окружном этапе Всероссийского 

конкурса «Студенческий лидер - 2025». 

Серебряным призером конкурса стала Анастасия Гюзель из первичной 

профсоюзной организации ЮРГПУ(НПИ) им. Платова. Бронзовую награду 

получил профсоюзный активист ЮФУ Никита Чаморов.  

Организатором конкурса выступили: Ростовская областная организация 

Профсоюза и Студенческий координационный совет Ростовской области. 

Проект был реализован при поддержке Росмолодежь.Гранты. 

С 21 по 27 сентября город Санкт-Петербург стал эпицентром главного 

молодежного профсоюзного конкурса страны — здесь состоялся финал XXIII 

Всероссийского конкурса «Студенческий лидер». За звание лучшего боролись 

двенадцать финалистов из восьми федеральных округов, которые прошли 

девять конкурсных испытаний, где демонстрировали не только знания и 

лидерские качества, но и навыки публичных выступлений, умение отстаивать 

позицию и вдохновлять других. Южный федеральный округ и Ростовскую 

область представляла Алина Калмыкова, заместитель председателя первичной 

профсоюзной организации обучающихся ДГТУ. Профсоюзный активист 

ДГТУ стала серебряным призером конкурса «Студенческий лидер». 

В течение 2025 года Ростовская областная организация Профсоюза 

оказала финансовую поддержку участия делегаций студенческий 

профсоюзных организаций в 2 выездных окружных мероприятиях. В 

отчётном году Ростовская область стала площадкой для организации 4 

окружных студенческих профсоюзных мероприятий: Окружной этап 

Всероссийского конкурса на лучшее профбюро "Ты-лидер", Окружной этап 

Всероссийского конкурса "Студенческий лидер" и образовательная 

лидерская смена, направленная на развитие социального проектирования, 

"Лидер+", а также семинар-совещание СКС Профсоюза в ЮФО, финансовую 

и организационную поддержку которым оказала Ростовская областная 

организация Профсоюза. 

3 мая в Адыгее состоялась X Межрегиональная патриотическая акция, 

посвященная 80-летию Великой Победы "Поклонимся великим тем годам!". 

Делегация Ростовской области состояла из студентов - активистов 

Студенческого координационного совета Ростовской области во главе с 

председателем регионального СКС Антоном Хвостовым. Финансовую 

поддержку команде оказала Ростовская областная организация Профсоюза. 
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29 мая прошел уже традиционных конкурс, направленный на 

популяризацию профсоюзного движения и развитие творческих 

способностей членов Профсоюза, «Профсоюзная краса студенчества», 

участие в котором приняли более 10 студенток, обучающихся по программам 

высшего образования и СПО. 

27 августа состоялось заседание Студенческого координационного 

совета Ростовской области, посвященное мотивации студентов к вступлению 

в Профсоюз. Участие в работе студенческого коллегиального профсоюзного 

органа приняли председатели студенческих профсоюзных организаций 

региона: ДГТУ, РГЭУ (РИНХ), ЮРГПУ (НПИ) им. М.И. Платова и ЮФУ. 

Студенческие лидеры обменялись практиками приёма обучающихся первого 

курса в Профсоюз и обсудили план реализации студенческих профсоюзных 

мероприятий в области на второе полугодие 2025 года, а также участие 

профсоюзных активистов в окружных и Всероссийских проектах. 

С 6 по 9 ноября на базе Волгоградского государственного социально-

педагогического университета состоялась Школа правовой грамотности ЮФО 

– 2025, а также конкурс «Лучший правозащитник ЮФО». В рамках Школы 

состоялась образовательная программа, где участники смогли не только 

прослушать серию лекций от экспертов Школы, но и развить свои лидерские 

качества. На мероприятие была направлена представительная делегация 

студенческого профсоюзного актива от Ростовской областной организации 

Профсоюза. На протяжении трех дней конкурсанты приняли участие в 

серьезных испытаниях: «Автопортрет», «Видеоролик», «Профтест», «Блиц», 

«Два к одному», «Профликбез», «Ораторский поединок» и «Изложение». По 

итогам всех конкурсных этапов 2 место завоевала Александра Кан, первичная 

профсоюзная организация обучающихся ДГТУ, а 3 место – Анастасия 

Подрезова, первичная профсоюзная организация обучающихся ЮРГПУ 

(НПИ) им. М.И. Платова. 

Студентам образовательных организаций профессионального 

образования в 2025 году назначалась профсоюзная стипендия имени 

Людмилы Михайловны Колесник. В список стипендиатов областной 

организации Профсоюза вошли ребята, активно участвующие в общественной 

жизни своей образовательной организации и своего муниципального 

образования, а также успевающие на «хорошо» и «отлично». Количество 

стипендиатов – 35 человек.  

 

ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

В 2025 году в области действовала профсоюзная программа оказания 

материальной помощи: материальная помощь областной организации 
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Профсоюза при онкологии (в размере 10 тыс.) - более 150 получателей, при 

пожарах и стихийных бедствиях (в размере 20 тыс.) - 11 получателей. 

В течение отчетного года выплачивалась материальная помощь членам 

Профсоюза при заключении брака, рождении ребенка в размере 15 тыс. руб. 

(32 получателя). Помощь оказывалась, в случаях, если оба родители являются 

членами Общероссийского Профсоюза образования, состоят на учёте в 

организациях Профсоюза на территории Ростовской области и трудятся в 

сфере образования на дату возникновения указанных оснований. 

Кроме этого, Ростовская областная организация Профсоюза в течение 

всего отчётного года оказывала материальную помощь членам Профсоюза, 

недвижимое имущество которых было повреждено в результате атак или 

падения обломков беспилотных летательных аппаратов (БПЛА). Её размер - 

30 тыс. руб. 

Общее количество получателей профсоюзной материальной помощи 

всех уровней в Ростовской области составило более 19,2 тыс. чел., на общую 

сумму 29,6 млн. руб. 

Фонды оказания материальной помощи работникам и обучающимся 

формируют также социально ответственные работодатели. Среди них стоит 

отметить ректораты и первичные профсоюзные организации высшего 

образования: ДГТУ, РГЭУ (РИНХ), ЮРГПУ (НПИ) им. М.И. Платова, ЮФУ. 

В отчётном периоде более 1100 членов Профсоюза были застрахованы 

на 2025 год от несчастных случаев, болезни или смерти из средств первичных 

или территориальных организаций Профсоюза. В программу страхования 

были включены все члены областного комитета Профсоюза, которые 

застрахованы от указанных рисков из бюджета областной организации 

Профсоюза. 

Отдельного внимания заслуживает социальная программа «Здоровье, 

оздоровление и отдых», предполагающая реализацию системы мер по охране 

здоровья, оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, в том числе, создание 

консолидированного фонда, средства которого предназначены для 

удешевления услуг по поддержке здоровья, оздоровления и отдыха членов 

Профсоюза на условиях софинансирования с территориальными и 

первичными организациями Профсоюза. 

В них в 2025 году были включены санаторно-курортные и 

оздоровительные путёвки, а также услуги оплаты медицинских клиник, 

абонементов в бассейны и тренажерные залы. 

Возмещались расходы членов Профсоюза на оплату койко-дня в форме 

«профсоюзный кешбек» (800 руб. в день). 



34 
 

Предоставлялись льготные условия на приобретение путевок в 

пансионаты и дома отдыха:  

- санаторий «Алушта», республика Крым, с 10% скидкой от прайс-листа;  

- санаторий «Саки», республика Крым, с 10% скидкой от прайс-листа;  

- санаторий «ДиЛуч», Краснодарский край, с 10% скидкой от прайс-

листа;  

- «Донагрокурорт» (санаторий «Дон», санаторий «Руно», санаторий 

«Тихий Дон») с 10% скидкой от прайс-листа; 

- санаторий «Элита», Ставропольский край с 10% скидкой от прайс-

листа;  

- санаторий «Русь», Краснодарский край с 15% скидкой от прайс-листа; 

- санатории сети «AZIMUT Здоровье»: «Аквамарин», г. Анапа, п. 

Витязево, Краснодарский край и «Солнечный», г. Геленджик, п. Кабардинка, 

Краснодарский край, со скидкой от прайс-листа от 10 до 15%; 

- ЛОК «Горный Воздух», Краснодарский край, с 20% скидкой от прайс 

– листа (с февраля по конец мая и с октября по декабрь). 

- АО «СКО ФНПР «Профкурорт» с 20% скидкой от прайс-листа. 

Продолжается сотрудничество с ООО «Профессиональная санаторно-

курортная компания «Сириус» и ИП «Ильина». 

Общие расходы профсоюзных средств в 2025 году на оздоровление и 

отдых членов Профсоюза всех уровней в Ростовской области составили 28,5 

млн. руб. 

14 марта 2025 года делегация Ростовской областной организации 

Профсоюза посетила Центр медицинской реабилитации «Мир» в поселке 

Красный Десант. Делегация ознакомилась с медицинской базой комплекса, 

включающей самое современное оборудование, позволяющее оказывать 

полный комплекс физической и физиотерапевтической реабилитации. С 

руководством здравницы обсуждены программы лечения, оздоровления и 

реабилитации педагогических работников. Акцент был сделан на 

профессиональных заболеваниях работников образования, женских болезнях 

и преодолении эмоционального выгорания. В штате центра есть 

психологическая служба, имеются услуги бассейна, массажа, бальнеолечение, 

а также собственная конюшня с курсом иппотерапии. 

С руководством центра достигнуты предварительные договоренности и 

планируется рассмотреть данное учреждение для включения в областную 

профсоюзную социальную программу «Здоровье, оздоровление и отдых». 

В отчётном году в ряде территориальных организаций Профсоюза 

действовали договоры с бассейнами, фитнес-центрами и спортивными залами 

о льготных условиях для членов Профсоюза. 
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С 1 марта по 31 мая 2025 года Ростовская областная организация 

Профсоюза и компания «Инвитро» проводили специальную весеннюю акцию 

с 50% льготной стоимостью на комплексы лабораторных исследований. 

Работникам образования и науки области была предоставлена возможность 

льготного обследования по программам: «Повышенная утомляемость», 

«Мужское здоровье 18+ базовое обследование», «Профиль для женщин 

базовый 18+», «Лабораторное обследование при отеках», «Оценка 

функционального состояния печени и поджелудочной железы», 

«Неинвазивная диагностика хронического гастрита: минимальный». В 

проекте приняли участие более 400 членов Профсоюза. 

Ростовская областная организация Профсоюза и сеть медицинских 

центров «Авеню» в период с 20 июня по 31 августа провели специальную 

акцию для женщин - членов Профсоюза со скидкой в размере 30% на 

маммографию молочных желез. 

Специальные условия на диагностику зрения для членов Профсоюза 

стали также предметом договоренности с Центрами Оптики и Оптометрии «Я 

вижу тебя». С 15 июня по 31 июля во всех филиалах г. Ростова-на-Дону 

проводилась бесплатная проверка зрения, осуществлялась скидка 50% на 

комплексную диагностику детям и 1000 рублей в подарок на заказ очков 

(оправа + линзы + изготовление). 

Ростовская областная организация Профсоюза и офтальмологический 

центр «Сокол» в течение 2025 года провели специальную акцию для членов 

Профсоюза: бесплатный подбор очков в рамках первичного приёма по 

предварительной записи; 20% скидку на первичную консультацию врача-

офтальмолога, включая комплекс офтальмологического обследования в 

любом филиале офтальмологического центра; 20% скидка на медицинские 

очки;30% скидка на солнцезащитные очки; 5% скидка на хирургическую 

помощь. Льготные услуги предоставлялись в офисах офтальмологического 

центра «Сокол», расположенных на территории Ростовской области. 

В 2025 году продолжена реализация корпоративной программы DENTA 

для членов Профсоюза и достигнута договоренность о 10% скидке на все виды 

стоматологических услуг, включая лечение и протезирование зубов, 35% - на 

первичную ультразвуковую чистку зубов и 50% - на первичную комплексную 

трехступенчатую чистку Air-Flow. 

В 2025 году Ростовская областная организация Профсоюза заключила 

договор с новым партнёром - Центром загородного отдыха «Донская волна» в 

городе Волгодонске, которая предоставила скидку 15% членам Профсоюза и 

их семьям. 
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В отчётном году продолжили действовать договоры с двумя СПА-

комплексами в городе Ростове-на-Дону («Султан-СПА» и «Левобережная 

СПА») и в Неклиновской районе («Станция Морская»), льготное посещение 

которых было удешевлено на 50% от стоимости. Общий охват – более 4,5 тыс. 

членов Профсоюза и членов их семей. 

Продолжено сотрудничество Ростовской областной организации 

Профсоюза и компании «ДонТур». 4 октября, в преддверии главного 

педагогического праздника — Международного Дня Учителя, Ростовская 

областная организация Профсоюза и компания «ДонТур» организовали для 

педагогов речное путешествие в станицу Старочеркасскую. Поездка 

состоялась на предоставленных компанией теплоходах «Москва-76» и 

«Анатолий Осенний». В мероприятии приняли участие порядка трехсот 

членов Профсоюза из города Батайска, Кировского и Ленинского районов 

города Ростова-на-Дону, а также Мясниковского района. 

В 2025 году прошла акция с аквапарком «Н2О», где скидка для членов 

Профсоюза составила 30%. Акцией воспользовались 630 членов Профсоюза. 

В период с 17 по 24 июня организована автобусная поездка группы 

педагогов из Ростовской области по маршруту «Смоленск – Витебск - Хатынь 

– Минск – Дудутки – Несвиж – Брест». Мероприятие было приурочено к Году 

80-летия Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника 

Отечества. 

Во время выезда работники образования познакомились с историей 

обороны города-героя Смоленска, с городом Витебском, посетили город-герой 

Минск, всемирно известный мемориальный комплекс Хатынь, 

этнографический комплекс Дудутки и архитектурные памятники Мира и 

Несвижа. Конечной точкой автобусной экскурсии стало посещение 

героической Брестской крепости, музея обороны и возложение цветов. 

Заключительное мероприятие поездки было приурочено к Дню памяти и 

скорби - начала Великой Отечественной войны. Выезд был оздоровительным, 

но при этом был максимально познавательным и насыщен историей Великой 

Отечественной войны. 

18 октября в городе Таганроге на базе Регионального ресурсного 

шахматного центра состоялся турнир по быстрым шахматам, посвященный 

80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника 

Отечества среди учителей, воспитателей, преподавателей и профессорско-

преподавательского состава Ростовской области. 

В турнире приняли участие работники дошкольного, общего, 

дополнительного, профессионального и высшего образования из Ростова-на-

Дону, Новочеркасска, Таганрога, Аксайского, Багаевского, Куйбышевского, 
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Матвеево-Курганского, Мясниковского, Неклиновского и Шолоховского 

районов, а также вузов и СПО. Победители и призеры турнира отмечены 

медалями и дипломами, а члены Профсоюза поощрены денежными премиями 

Ростовской областной организации Профсоюза. 

В 2025 году реализована социальная программа «Культура». Так 5 марта 

2025 года в Ростовском академическом театре драмы имени Максима 

Горького состоялся Профсоюзный приём работников образования Ростовской 

области, посвященный Международному женскому дню. Для тысячи членов 

Профсоюза, посетивших мероприятие состоялся специальный бесплатный 

показ спектакля «И зимой цветут деревья» по заказу областной организации 

Профсоюза.  

В отчётном году в ряде территориальных организаций Профсоюза были 

организованы культпоходы в театры областного центра и выезды театральных 

коллективов в сельские дома культуры. 

В результате сотрудничества с концертным агентством Ростовская 

областная организация Профсоюза смогла предоставить работникам 

образования и студентам более 750 льготных билетов (скидка от 10 до 50%) на 

культурно-массовые мероприятия с гастролирующими звездами эстрады, 

театра и кино. 

16 июля состоялась церемония награждения лучших выпускников 

Ростовской области, которые успешно сдали ЕГЭ и набрали максимальное 

количество баллов. Мероприятие провел ростовский филиал медиагруппы 

«Комсомольская правда – Ростов-на-Дону». К мероприятию традиционно 

присоединилась Ростовская областная организация Профсоюза и поощрила 

ценными подарками педагогов, которые подготовили к успешной сдаче 

Единого государственного экзамена донских школьников. 

С 15 по 17 июля на базе отдыха «Чайка» в городе Цимлянске состоялся 

VI фестиваль «Планета творчества и мастерства на Дону». Межрегиональное 

мероприятие прошло при поддержке Ростовской областной организации 

Профсоюза, Администрации Цимлянского района и Ассоциации творческих 

педагогов Дона. Фестиваль собрал более ста пятидесяти творческих педагогов 

из большинства муниципальных образований Ростовской области и других 

регионов России, а почетными гостями стали: Ирина Димова, президент 

Общероссийской общественной организации «Учитель года», заместитель 

главреда сетевого издания «Учительская газета» и Олег Парамонов, поэт, 

педагог-новатор, абсолютный победитель конкурса «Учитель года России-

1993». 

В 2025 году реализована социальная программа «Дети». С 25 марта по 

24 апреля Ростовская областная организация Профсоюза совместно с 
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Ростовским-на-Дону зоопарком провела совместную акцию для членов 

Профсоюза и их семей. Уникальная льготная цена «Скидка 50% на взрослый 

входной билет» охватила все районы города Ростова-на-Дону, ряд 

муниципальных образований Ростовской области, а также вузы и колледжи 

региона. Всего за месяц акции было приобретено 24 000 билетов в данное 

учреждение культуры. Приобретенные билеты с открытой датой работники 

образования, студенты и их дети смогли использовать до конца 2025 года. 

В 2025 году был продолжен проект «Футбол с профсоюзом». В рамках 

партнёрского соглашения с ФК «Ростов», члены Профсоюза получали 

возможность льготного приобретения билетов на все домашние матчи клуба 

со скидкой 30%. Порядка 1400 педагогов, студентов и их детей посетили 

домашние матчи по специальным ценам. Начато сотрудничество с ГК 

«Ростов» и распространение льготных билетов на домашние матчи по 

гандболу. 

В отчётном году были организованы поездки выходного дня в парк птиц 

«Малинки», парк «Лога», Цимлянский завод шампанских вин, этно-

археологический комплекс «Затерянный мир» в хуторе Пухляковском, 

комплекс «Усадьба Саркел», а также парк «Краснодар». Поездки выходного 

дня были организованы для 810 членов Профсоюза и их детей (20 выездов). 

Ростовская область традиционно входит в топ-10 количества 

пользователей программой лояльности СКС РФ, насчитывая более 12 500 

пользователей в регионе. Также студенты-члены Профсоюза активно 

пользуются предложениями и скидками от партнеров региональной 

организации (спа-комплексы, парки и другие объекты досуга).  

В 2025 году была акция по выдаче бесплатных билетов членам 

Профсоюза - родителям первоклассников и первокурсникам СПО и вузов в 

парк птиц «Малинки». В 2025 году по заявкам организаций Профсоюза были 

выданы 35 000 таких бесплатных билетов. 

ВЫСШЕЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

В отчётном году продолжена координация деятельности первичных 

профсоюзных организаций вузов и среднего профессионального образования 

по повышению эффективности работы в представительстве и защите прав, 

интересов работников и обучающихся вузов и СПО.  

В 2025 году действовал координационный совет председателей вузов 

(КСП)(председатель Е.А. Лазарева) и координационный совет СПО 

(председатель Бабенко Т.С.). 

Координационный совет председателей вузов Ростовской области 

организовал участие преподавателей региона в социологическом опросе 

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского 
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состава по вопросам сроков трудовых договоров, заключению которых 

предшествует избрание по конкурсу на замещение педагогических 

должностей, относящихся к ППС. Он проводился в целях контроля за 

изменениями, произошедшими в вузах по вопросу заключения трудовых 

договоров с преподавателями после внесения изменений в статьи 332 и 351.7 

Трудового кодекса Российской Федерации и анализа существующей ситуации 

фактических сроков заключаемых трудовых договоров. 

22 января в Ростовском-на-Дону филиале ВГИК им. Герасимова 

состоялось учредительное профсоюзное собрание, на которой принято 

решение о создании первичной профсоюзной организации в филиале, 

обсуждались государственные социальные гарантии работников образования, 

а также преимущества, которые возникают у членов Профсоюза. 

Руководитель Ростовского-на-Дону филиала ВГИК им. Герасимова Александр 

Резванов одним из первых вступил в ряды Профсоюза. 

13 февраля в конгресс-холле ДГТУ состоялось пленарное заседание 

Совета ректоров вузов Ростовской области. С докладом «О совместной 

деятельности профсоюзных организаций и администраций вузов Ростовской 

области по организации оздоровления и санаторно-курортного лечения 

сотрудников» выступил председатель Ростовской областной организации 

Профсоюза Владимир Гайворонский. В докладе был представлен обзор 

оздоровительной и лечебной инфраструктуры вузов Дона: спортивные базы и 

комплексы, санатории-профилактории, бассейны, спортивные залы и лечебно-

оздоровительные центры. Особый акцент в обзоре был сделан на 

количественных показателях оздоровления: объем направленных на эти цели 

средств и % охвата данными услугами работников. Наряду с ректорским 

корпусом в пленарном заседании приняли участие председатели первичных 

профсоюзных организаций работников, члены КСП Профсоюза в Ростовской 

области. По итогам было принято решение усиливать взаимодействие 

ректорского корпуса и профсоюзных организаций в реализации программ 

оздоровления и санаторно-курортного лечения, а также включать их в 

социальный пакет преподавателей и сотрудников. Стороны договорились 

ежегодно проводить мониторинг охвата коллективов оздоровительными и 

санаторно-курортными услугами. 

8 февраля в Шахматном клубе РГЭУ (РИНХ) состоялся шахматный 

турнир, посвященный Дню российской науки, среди работников вузов 

Ростовской области. Мероприятие проводилось в соответствии с планом 

работы Совета ректоров вузов Ростовской области и планом работы КСП 

вузов Ростовской области. 
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28 марта в Доме Правительства Российской Федерации состоялась 

церемония торжественного награждения победителей всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Событие было организовано в рамках проведения торжественного заседания 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений под председательством заместителя Председателя Правительства 

Российской Федерации Татьяны Голиковой. 

На церемонию был приглашен председатель первичной профсоюзной 

организации опорного вуза Ростовской области Магомед Магомедов, где он 

был награжден дипломом победителя конкурса в номинации «За развитие 

социального партнёрства для организаций непроизводственной сферы». 

Высокая награда стала признанием усилий вуза в лице ректора ДГТУ 

Бесариона Месхи и актива первичной профсоюзной организации работников 

в вопросах социального партнёрства. 

24 апреля в Государственном университете управления проходило 

Совместное совещание Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза 

образования с участием ректоров образовательных организаций высшего 

образования и членов КСП Профсоюза. Из 200 участников встречи более 

одной трети представляли ректорский корпус разных территорий страны, 

включая ДГТУ, РГЭУ (РИНХ) и ЮРГПУ (НПИ) им. Платова. 

5 мая в Донском государственном техническом университете состоялся 

Международный форум «Победный май 1945 года». Организатором 

выступила администрация ДГТУ, первичная профсоюзная организация 

работников ДГТУ и первичная профсоюзная организация обучающихся 

ДГТУ. Мероприятие продолжила научно-практическая конференция 

«Совершенствование форм и методов в современной системе патриотического 

воспитания молодежи», сборник трудов которой был издан при поддержке 

Ростовской областной организации Профсоюза.  

Делегация Ростовской области приняла активное участие в 

образовательном проекте «Школа педагогического мастерства», который 

реализовал Общероссийский Профсоюз образования совместно с Центром 

знаний «Машук». Мероприятие состоялось с 21 по 24 сентября, его темой 

стали «Современные тренды и подходы в преподавании учебных дисциплин» 

для педагогов СПО. В состав делегации региона вошли следующие педагоги 

профессиональных образовательных организаций: Ольга Белоусова, 

председатель первичной профсоюзной организации Донского 

педагогического колледжа, Виктория Гордиенко, председатель первичной 

профсоюзной организации Ростовского-на-Дону строительного колледжа и 
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Ирина Сапронова, председатель первичной профсоюзной организации 

Вёшенского педагогического колледжа им. М.А. Шолохова. 

3 октября в Правительстве Ростовской области, в рамках Всероссийской 

профсоюзной акции «За достойный труд», состоялось заседание Областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

На ней состоялась церемония награждения руководителей организаций 

высшего и профессионального образования региона, в которых наиболее 

эффективно выстроена система наставничества. Среди шести организаций – 

сразу три учреждения образования и науки: 

– Южный федеральный университет, ректор Инна Шевченко; 

– Институт развития образования Ростовской области, ректор Анна 

Котова; 

– Ростовский-на-Дону строительный колледж, исполняющая 

обязанности директора Ольга Сухаревская. 

В отчетном году прошли юбилейные мероприятия сразу в двух 

флагманских вузах региона. 

14 октября состоялось торжественное мероприятие, посвященное 95-

летию Донского государственного технического университета. В торжествах 

приняли участие выпускники, студенты, преподаватели, сотрудники ДГТУ и 

почётные гости. В числе почётных гостей в торжественном собрании 

коллектива работников и обучающихся университета приняли участие: 

председатель Общероссийского Профсоюза образования Лариса Солодилова 

и председатель Ростовской областной организации Профсоюза Владимир 

Гайворонский. 

16 октября в Ростовском государственном музыкальном театре свой 110-

летний юбилей отпраздновал Южный федеральный университет. В 

мероприятии приняли участие представители власти, научного сообщества и 

культуры. В числе почётных гостей в торжественном собрании коллектива 

работников и обучающихся университета принял участие председатель 

Ростовской областной организации Профсоюза Владимир Гайворонский. 

К юбилеям вузов были организованы чествования профсоюзного актива 

и ветеранов профсоюзного движения, областная организация Профсоюза 

выделила дополнительную квоту профсоюзных наград. 

6 и 7 ноября в шестой раз прошла Всероссийская научно-практическая 

конференция «Человек труда и наука» с международным участием. Открытие 

конференции состоялось в зале заседаний Ученого совета ДГТУ. Конференция 

стала важной площадкой для обмена научными знаниями и практическим 

опытом, выработки предложений по укреплению социального диалога и 

расширению социальных гарантий. Секции конференции прошли также на 
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базе Южного федерального университета, Южно-Российского 

государственного политехнического университета (НПИ) им. Платова и 

Ростовского государственного экономического университета (РИНХ). 

21 ноября в Ростовском академическом театре драмы имени Максима 

Горького Ростовская областная организация Профсоюза провела 

торжественное чествование лучших преподавателей университетов и СПО 

Ростовской области в рамках празднования 85-летия системы среднего 

профессионального образования (СПО) и Дня преподавателя высшей школы. 

На торжество по этому случаю пригласили около тысячи преподавателей 

университетов и областных учреждений среднего профессионального 

образования, включая активистов и членов выборных профсоюзных органов. 

Мероприятие прошло при поддержке Совета ректоров вузов Ростовской 

области и Министерства образования Ростовской области. Состоялось 

награждение преподавателей вузов и СПО, признанных лучшими в 

номинациях: «Лучший наставник - 2025»; «Лучший куратор группы - 2025»; 

«Профессор года Дона - 2025»; «Доцент года Дона - 2025»;«Наставник Героя»; 

«Гордость высшей школы Дона - 2025»;«Молодой преподаватель вуза Дона - 

2025». В подарок преподавателям была представлена премьера спектакля 

«Мнимый больной» по пьесе классика мировой драматургии Мольера в 

постановке художественного руководителя театра Геннадия Шапошникова. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

По итогам отчетной кампании в АИС «Общероссийский Профсоюз 

образования», в первичных профсоюзных организациях внесено 2000 отчётов 

3, 4 и 5СП в автоматическом режиме на основе заполненной базы, что 

составляет 82,3% от всей базы. Для сравнения, в 2024 году в автоматическом 

режиме в первичных организациях было заполнено 1464 отчета 3, 4 и 5СП, что 

составляло 59,7%. 

45 отчетов 2СП из 62 территориальных организаций Профсоюза, 

сформированы в автоматическом режиме. Для сравнения, в прошлом году 

отчеты в автоматическом режиме предоставили 35 организаций.  

В результате анализа информационной деятельности территориальных 

организаций Профсоюза было выявлено, что 16 организаций Профсоюза не 

имеют как собственных сайтов, так и разделов на сайтах органов управления 

образованием (районы: Боковский, Волгодонский, Заветинский, Каменский, 

Кировский, Кашарский, Константиновский, Кагальницкий, Матвеево-

Курганский, Орловский, Октябрьский(с), Советский(с), Пролетарский; 

города: Азов, Батайск, Донецк). 
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В отчетном году была представлена возможность размещения сайтов 

организации на базе домена Eseur. На данный момент 24 сайта размещено на 

данном домене. 

Согласно сервису Яндекс.Метрика, сайт Ростовской областной 

организации Профсоюза (obkomprof.ru) посетили более 32 тысяч 

пользователей, сайт имеет более 120 тысяч просмотров. 

По итогам проведения в отчётном году анализа информационных 

ресурсов территориальных организаций Профсоюза в Ростовской области, 

число организаций Профсоюза, которые имеют свои страницы в социальных 

сетях: 27 групп в ВКонтакте, 19 каналов в Телеграме. 

Председатель Ростовской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования Владимир Гайворонский за отчётный год дал 

комментарий в качестве эксперта в следующих сетевых изданиях: 

RostovGazeta – 51 статья, Коммерсантъ – 5 статей. На сайте Южной службы 

новостей размещено 7 новостей. 

Продолжается сотрудничество с региональными телевизионными СМИ. 

За отчетный период телеканал «Дон-ТР» выпустил репортаж для двух 

мероприятий: Профсоюзного приёма в честь 8 марта и Профориентационного 

форума для будущих педагогов «Пеликанчик», телеканал «Первый 

Ростовский» выпустил репортаж по Профсоюзному приёму в честь 8 марта. 

В печатных СМИ опубликовано более 25 статей о работе областной 

организации Профсоюза и территориальных организациях Профсоюза (газета 

«Академия», вестник «Профсоюзов Дона», в печатных изданиях 

муниципальных образований региона и новостных порталах региона). 

С целью мотивации профсоюзного членства были организованы 

поздравления работников образования с профессиональными праздниками на 

семи радиостанциях, а с изданием «Комсомольская правда» реализован 

проект, посвященный чествованию педагогических династий. Одним из 

элементов единого информационного пространства остаются издания: 

«Солидарность», «Вестник профсоюзов Дона», газета «Академия». 

В отчётном году проводилась подписная кампания на газету 

«Профсоюзная среда». Новое еженедельное издание Общероссийского 

Профсоюза образования ориентировано на профсоюзных лидеров и 

активистов, социальных партнёров, широкую педагогическую и студенческую 

общественность, это площадка для обмена опытом и обсуждения актуальных 

проблем педагогического сообщества. Охват подпиской в регионе по итогам 

2025 года составил более 850 экземпляров. 

Продолжается тенденция ухода от традиционных способов публикаций 

в печатных изданиях, поэтому информация распространяется 
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преимущественно в сети на официальных сайтах и пабликах социальных сетей 

районных и городских организаций Профсоюза, первичных профсоюзных 

организаций вузов и СПО.  

Ростовская областная организация имеет 3 информационных ресурса в 

социальных сетях и мессенджерах. Все первичные и территориальные 

организации Профсоюза, получают информацию путем электронной рассылки 

(организована подписка на услуги компании mail.ru) и через публичные 

страницы в популярной социальной сети – vk.com (более 11,4 тыс. 

подписчиков). За отчётный год на группу подписалось более 2 тысяч 

пользователей. Охват составляет более 800 тысяч просмотров постов, историй 

и видео.  

Продолжает работу паблик в t.me «Профсоюзный билет», где 

оперативно публикуется информация о льготах и правах членов Профсоюза. 

Канал имеет более 6,2 тыс. подписчиков.  

В отчетном году был создан канал в новом отечественном мессенджере 

Max. Канал имеет более 1100 подписчиков. В канале публикуются новости 

областной организации Профсоюза, а также предложения для членов 

Профсоюза по турам и от партнеров организации. 

В госмессенджере Макс созданы и заработали группы для оперативного 

обмена информацией для членов областного комитета, главных бухгалтеров, 

участников программы «Здоровье, оздоровление и отдых», актива СПО, 

актива молодых педагогов, клуба «Наставник», студенческого профсоюзного 

актива, там же осуществляется рассылка правовой информации для 

профактива и членов Профсоюза. Общий охват – более 4 тыс. пользователей. 

Функционировала возможность получения юридической помощи через 

сайт областной организации Профсоюза (https://obkomprof.ru/qa) и 

посредством направления обращений на адрес электронной почты. Этой 

возможностью воспользовались 627 членов Профсоюза и граждане. 

На сайте https://obkomprof.ru/ были опубликованы 333 новости, из них 

144 новости из территориальных организаций Профсоюза, а также 

организаций вузов и СПО. За отчетный год размещено 26 предложений по 

оздоровительным турам для членов Профсоюза в разделе «Оздоровление», 

были размещены 12 льготных предложений от партнёров в разделе 

«Актуальное», регулярно обновлялись разделы «О нас», «Деятельность» и 

«Документы». 

 

https://obkomprof.ru/qa
https://obkomprof.ru/

